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शादूसं : �थापना   : 3444        िदनांक : 25.09.2024 

 

�िमक संवेदक चयन हेतु िनिवदा सूचना 

 
शाहाबाद दु� उ�ादक सहकारी संघ िल0 की इकाई - आरा डेयरी म� िविभ� काय� को “JOB CONTRACT ON PIECE 

RATE BASIS” पर संपादन के िलए एवं िविभ� �ेणी के �िमको ंकी आपूित� के िलए वै� लेबर लाइसे�, Bihar  Shops & 

Establishment Act 1953 के तहत िनबंिधत, सी०पी०एफ० तथा ई०एस०आई० सं�ा / कोड आवंिटत संवेदको ं से िदनांक 

18.10.2024 के 05.00 बजे अपराहन तक गुणव�ा और लागत आधा�रत चयन (Quality and Cost based selection, 

QCBS) �णाली के तहत सील ब� िनिवदाएँ आमंि�त की जाती ह� ।  

काय� का �ौरा तथा अ� िववरणी हेतु िनिवदा �प� 500 / - (पाँच सौ) �० + 18 % जी०एस०टी० अित�र� 

नगद भुगतान कर िदनांक 26.09.2024 से िदनांक 17.10.2024 के बीच िकसी भी काय� िदवस को 3.00 बजे अपरा� तक 

आरा डेयरी के रोकड़ शाखा से अथवा हमारी  वेब साईट www.smusudhaara.com / www.sudha.coop  पर �ा� िकया 

जा सकता है। वेब साईट से �ा� िनिवदा �प� के साथ 590 /- �0 का िडमा� ड� ा� लगाना अिनवाय� होगा । अ�धन एवं 

िनिवदा �प� की रािश के �प म� अंिकत रािश का ब�क ड� ा� जो िक “शाहाबाद दु� उ�ादक सहकारी संघ िल0  के प� म� 

आरा म� भुगतेय हो, संल� करना अिनवाय� है ।  

िनिवदा �प� को पूण� �प से भरकर आव�क द�ावेजो के साथ कू�रयर अथवा िनबंिधत डाक के मा�म से 

अधोह�ा�री के काया�लय को भेजा जा सकता है । िनिवदा की �ा�� की अंितम ितिथ  िदनांक 18.10.2024 अपरा� 5.00 

बजे तक िनधा��रत है । ससमय �ा� िनिवदाओ को  िदनांक 19.10.2024 के पूवा�हन 11.00 बजे खोला जायेगा । िवल� से 

�ा� होने वाली िनिवदा ��ाव पर िवचार नही ंिकया जायेगा । 

�ा� िकसी या सभी िनिवदाओ ंको िबना कारण बताये र� करने का अिधकार अधोह�ा�री को सुरि�त होगा ।  

 

 

�ब� िनदेशक 
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�िमक संवेदक चयन हेतु िनिवदा �प�  

 

 

 

1. िनिवदा सूचना      - 1 पृ� म� 

2. िनिवदा का समय सा�रणी    - 1 पृ� म� 

3. िनिवदा की शत�    - 4 पृ� म� - प�रिश� “क”  

4. काय� का िव�ृत िववरणी    - 3 पृ� म� - प�रिश� “ख” 

5. चयन की �ि�या    - 2 पृ� म� 

6. तकनीिक िनिवदा �प�   - 2 पृ� म�  

7. िव�ीय िनिवदा �प�    - 2 पृ� म� 

8. एकरारनामा �ा�प    - 4 पृ� म� - प�रिश� “ग” 
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�िमक संवेदक चयन हेतु िनिवदा का समय-सा�रणी 

 

 

�म 

सं�ा 
िववरण अिभयु�� 

1. िनिवदा �काशन की ितिथ िदनांक 26.10.2024 

2. िनिवदा �प� की िब�ी आर� की ितिथ िदनांक 27.10.2024 

5. �ी-बीड बैठक की ितिथ, �थान एवं समय  

िदनांक 08.10.2024, आरा 

डेयरी सभागार, पूवा�हन 11.30 

बजे 

6. िनिवदा �प� की िब�ी अंितम ितिथ 
िदनांक 17.10.2024 को 3.00 

बजे अपरा� तक 

7. िनिवदा �प� की �ा�� की अंितम ितिथ 
िदनांक 18.10.2024 के 05.00 

बजे अपराहन तक 

8. िनिवदा खुलने की ितिथ, �थान एवं समय 

िदनांक 19.10.2024, आरा 

डेयरी सभागार,  पूवा�हन 11.00 

बजे 

9. िनिवदा भेजने का पता 

�ब� िनदेशक  

शाहाबाद दु� उ�ादक सहकारी 

संघ िल0, आरा डेयरी, कतीरा, 

आरा  - 802301 

10. िनिवदा �प� का मू� 
�० 500/- GST अित�र� ( 

वापसीयो� नही)ं 

11. अ�धन की रािश �० 50,000/- 
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प�रिश� “क” 

िनिवदा की शत�  

 

1. संवेदक का िन� सं�थाओ ंसे िनबंधन होना अिनवाय� है :  

(a) Contract Labour Regulation & Abolition Act 1971 के तहत रिज�� ेशन  

(b) Bihar Shops & Establishment Act 1953 के तहत रिज�� ेशन 

(c) सी०पी०एफ० रिज�� ेशन 

(d) ई०एस०आई० रिज�� ेशन 

 

िनिवदादाता िनिवदा जमा करने की ितथी तक इसे धा�रत नही ंकरते है, उनकी िनिवदा पर िवचार नही ंिकया जाएगा। काय� 

आवंटन के 15 िदनो ं के भीतर डेयरी के िलए �िमको ं को आपूित� हेतु �म िवभाग से अनु��� �ा� कर ��ुत करना 

अिनवाय� होगा। इसम� िवफल होने पर काय� आवंटन �तः समा� हो जाएगा ।  

2. िनिवदा देने के पूव�, िनिवदादाता �ारा काय� की �ि�या से संबंिधत जानकारी िकसी भी काय� - िदवस म� 11.00 बजे 

पूवा�हन से 3.00 बजे अपराहन के बीच देखी / समझी जा सकती है।  

3. स�ेदक को अपनी िव�ीय ��थित की सु�ढ़ता के प� म� अपने ब�क पास बुक के िपछले 6 माह का �ौरा भी संल� 

करना अिनवाय� होगा।  

4. यिद िनिवदाकता� के �र�ेदार इस सं�था  म� काय�रत ह� तो उ��  संघ म� काम करने के िलए  िनिवदा जमा करने की 

अनुमित नही ंहै।  

5. जॉब का�� े� एवं पीस दर पर िकए जाने वाले काय� म� िसफ�  अकुशल �ेणी के मजदूर लगाए जाने है । अतः स�ेदक 

अपने दर म� �म कानून के अधीन अ�तन �ूनतम मजदूरी, मंहगाई भ�ा, बोनस, सी०पी०एफ० एवं ई०एस०आई० एवं 

िनयो�ा अंशदान वद�, ���गत सुर�ा उपकरण , अवकाश, संवेदक कमीशन, एवं अ� वैधािनक खच� शािमल कर� गे 

। यिद कॉ�� े� अविध म� सरकार �ारा इन वैधािनक देयताओ ंम� कोई प�रवत�न िकया जाता है तो संवेदक को तदनुसार 

उसका भुगतान �भावी ितिथ से करना अिनवाय� होगा तथा संघ �ारा भी पीस रेट म� तदनुसार प�रवत�न िकया जाएगा ।  

6. िनिवदा �ीकार िकये जाने पर संबंिधत स�ेदक को 15 िदनो ं के अंदर योजना के साथ 1000.00 �० मू� के 

ननजुिडिशयल �ा� पेपर पर एकरारनामा करना होगा िजसम� सभी शत� िव�ारपूव�क विण�त होगी। एकरारनामा का 

�ा�प संल� है िजसे सहमित��प ��ेक पृ� पर ह�ा�र कर तकनीिक िनिवदा के साथ जमा कर� गे ।  

7. जॉब क�� े� एवं पीस रेट पर आवंिटत काय� की अविध एक वष� की होगी। आपसी सहमित से यह अविध पूव� िनधा��रत 

दर / शत� पर एक साल तक और बढ़ायी जा सकती है । कोई भी प� 30 िदनो ंका नोिटस देकर एकरारनामा समा� 

कर सकता है । पर�ु यिद सं�था िहत को देखते �ए संघ को यह आदेश त�ाल �भाव से समा� करने का अिधकार 

होगा। अिनवाय� होने पर काय� अविध समा�� के प�ात् अिधकतम तीन माह तक पूव� िनधा��रत दर/ शत� पर काय� करने 
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का आदेश संवेदक को िदया जा सकता है, जो संवेदक को मानना आव�क होगा।   

8. िनिवदा के साथ �0 50000/- (पचास हजार) मा� का ब�क ड� ा� ("शाहाबाद दु� उ�ादक सहकारी संघ िल0  ” 

के नाम आरा म� भुगतेय होगा) अ�धन के �प म� तकनीिक िनिवदा के साथ जमा करनी होगी। असफल िनिवदादाता 

को िनिवदा के साथ जमा िकए गए अ�धन रािश वापस लौटा िदया जाएगा, पर�ु सफल िनिवदादाता की अ�धन रािश 

जमानत रािश के िव�� समायोिजत कर ली जाएगी। अ�धन/ जमानत की रािश पर कोई �ाज देय नही ंहोगा ।  

9. JOB CONTRACT ON PIECE RATE BASIS काय� हेतु सफल िनिवदादाता को जमानत की रािश के �प म� कुल 

�0 1,00,000/- ( एक लाख  �पये) मा� का भुगतान  करना अिनवाय� होगा, िजसमे से अ�धन रािश �0 

50,000/- ( पचास हज़ार �पये),  जमानत रािश के िव�� समायोिजत कर ली जाएगी। शेष �0 50,000/- ( पचास 

हज़ार �पये) ब�क ड� ा� अथवा ब�क गारे�ी के �प म� देय होगा । 

10. िविभ� �ेणी के �िमक की आपूित� हेतु सफल िनिवदादाता को जमानत की रािश के �प म� कुल �0 1,50,000/- 

( एक लाख पचास हज़ार  �पये) मा� का भुगतान  करना अिनवाय� होगा, िजसमे से अ�धन रािश �0 50,000/-     

(पचास हज़ार �पये),  जमानत रािश के िव�� समायोिजत कर ली जाएगी। शेष �0 1,00,000/- (एक लाख  �पये) 

ब�क ड� ा� अथवा ब�क गारे�ी के �प म� देय होगा । 

11. यिद िनिवदा संघ  के वेबसाईट से �ा� िकया गया हो उस ��थित म� िनिवदा के साथ िनिवदा �प� का मू� की रािश 

�0 590 /- (पाँच सौ न�े) कर सिहत का एक अित�र� ब�क ड� ा� जमा करना अिनवाय� होगा ।  

12. जमानत की रािश काय� समा�� के प�ात् सभी संबंिधत से बकाया नही ं�माण प� �ा� होने के प�ात् ही लौटाई 

जाएगी।  

13. �म िनयमो ंके अनुसार दी जाने वाली मजदूरी का भुगतान संवेदक के �ारा मजदूर के ब�क खाते म� ��ेक महीने की 

7-10 तारीख के अंदर िकया जाएगा एवं भुगतान करने के प�ात् अपना िवप� आरा डेयरी म� समिप�त कर�ग�। मजदूरो ं

को देय बोनस की रािश संवेदक के मािसक िवप� से कटौती कर सं�था म� रखी जाएगी तथा यथा समय ( सामा�तः 

दुगा�पूजा के अवसर पर ) संवेदक �ारा मजदूरो ंको बोनस रािश का भुगतान की गणना ��ुत करने पर भुगतान हेतु 

िवमु� की जाएगी ।  

14. संवेदक ��ेक महीने की पाँच तारीख तक िपछले महीने का िवप� मजदूरो ंकी हािजरी एवं िवगत माह म� मजदूरो ंको 

िकये गए भुगतान, सी०पी०एफ एवं ई०एस०आई० आिद म� जमा िकये गये रकम का सा� सिहत योजना म� जमा 

कर� गे। िवप� के साथ मजदूरी / बोनस / अ� सभी देयता भुगतान पंजी, सी०पी०एफ० ई०एस०आई० अंशदान जमा 

करने संबंधी चालान आिद की छाया�ित संल� करना आव�क होगा। मजदूरो ंको देय भुगतान से सबंिधत िकसी 

�कार के असमंजसता की ��थित म� संवेदक की जमानत रािश से योजना �ारा इसका भुगतान कर िदया जाएगा 

त��ात् िनिवदा भी समा� की जा सकती है।  

15. संवेदक �ारा रखे गये �िमको ंके साथ डेयरी �ांगण तथा बाहर काय� के दौरान अथवा बाद म� �ई घटना / दूघ�टना से 

�ई �ित के िलए संवेदक पूण� �पेण िज�ेदार होगें। मजदूरो ं को िव�ाम, काय� की अविध, ईलाज, अवकाश की 

सुिवधाएँ �म िनयमो ंके अनुसार संवेदक �ारा सुिनि�त की जायेगी ।  

16. आवंिटत काय� हेतु लगाये जाने वाले मजदूर ��थ, वय�, �वहारकुशल तथा ईमानदार होना चािहए। िशकायत की 
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��थित म� स�ेदक को वैक��क मजदूर की �व�था करनी होगी ।  

17. डेयरी प�रसर के काय�कलाप म� आव�कतानुसार स�म पदािधकारी के िनद�शानुसार �िमक बढ़ाने या घटाने का 

पूण� दािय� संवेदक का होगा । �िमक के अभाव म� सं�था का काय� �भािवत होता है, तब अित�र� मजदूर रखकर 

काय� संपादन कराया जाएगा एवं अित�र� भुगतान की भरपाई संवेदक के िवप� से  जाएगी। आरा डेयरी स�ेदक 

को �ूनतम काय�भार देने के िलए बा� नही ंहोगा।  

18. मजदूरो ंको आव�क पोशाक एवं ���गत सुर�ा उपकरण संवेदक �ारा उपल� कराया जाएगा ।  

19. क�े माल, पैिकंग मेटे�रयल, उपकरण, िवद्युत धारा, पानी, मशीन सफाई हेतु आव�क िडटरज�ट उपकरण तथा 

बागवानी सामि�याँ योजना �ारा उपल� कराई जायेगी ।  

20. आवंिटत काय� को बतायी गई मा�ा, समय सीमा पर तथा वांिछत गुणव�ा के साथ पुरा करने / कराने की पूरी 

िज�ेवारी स�ेदक की होगी। आंविटत काय� को िनदेशानुसार पूरा करने म� असफल होने, काय� की गुणव�ा तथा 

मा�ा म� �ुिट / कमी, सामि�यो ंया उपकरणो ंका नुकसान, काय� म� िवल� अथवा मजदूरो ंके चोरी म� ��� / परो� 

संिल�ता म� योजना को �ई वा�िवक �ित का पाँच गुणा आिथ�क जुमा�ना स�ेदक के िवप� / जमानत रािश से 

वसूलनीय होगा। काय� गुणव�ा की जाँच योजना �ारा समय समय पर अपने अिधका�रयो ं�ारा िकया जाएगा।  

21. जॉब क�� ै� के आधार पर संवेदक अपने िकसी मजूदर को योजना म� िनयोजन का �लोभन अथवा आ�ासन नही ं

द�ग�। मजदूर भी योजना म� िनयोजन का दावा नही ंकर सकते ह�।  

22. संवेदक �िमक �ारा डेयरी प�रसर म� �िव�ी के िलए एक पहचान प� िनग�त कर� गे एवं �िमक डेयरी प�रसर म� आने 

एवं जाने समय अपना ह�ा�र �िव�ी पंजी म� कर�ग� ।  

23. संवेदक �ारा काय� पर लगाये जाने वाले �िमको ंका पूरा पता (�थायी एवं वत�मान) िल�खत �प म� कारखाना म� देना 

होगा। कोई भी �िमक अपरािधक च�र� का नही ंहोना चािहए। इसकी पुरी िज�ेवारी संवेदक की होगी ।  

24. अनुबंध के अधीन िवषयव�ु से उ�� िकसी �कार के िववाद की ��थित म� �बंध िनदेशक, शाहाबाद दु� उ�ादक 

सहकारी संघ िल0  आरा या उनके �ारा िनयु� अ� अिधकारी आिव�ट� ेटर होग�, िजसका िनण�य दोनो ंप�ो ंको मा� 

होगा। आिव�टेशन का �थान आरा होगा पर�ु �ब� िनदेशक अगर चाहे तो �थान प�रवत�न भी िकया जा सकेगा ।  

25. अनुबंध के अधीन उठने वाले िववाद की ��थित म� कानूनी �े�ािधकार आरा �ायालय होगा ।  

26. अगर संवेदक एकरारनामा म� िनिहत शत� के अधीन काय� करने म� िवफल रहते है अथवा पाये जाते है तो उ�� इस 

आशय की सूचना देते �ए अपने काय�कलाप म� सुधार लाने हेतु 15 िदनो ंका समय िदया जाएगा पर�ु अगर िफर भी 

उनके काय�कलाप से मु� काय�पालक संतु� नही ंहोते है और संवेदक एकरारनामा के शत� का उ�ंघन करते �ए 

पाये जाते है तो ऐसी ��थित म� �ब� िनदेशक एकरारनामा को र� करते �ए िनधा��रत �ि�या के तहत दूसरे संवेदक 

िनयु�� करने का अिधकार होगा।  

27. �ब� िनदेशक, शाहाबाद दु� उ�ादक सहकारी संघ िल0  आरा को पूरा अिधकार होगा िक एकरारनामा का 

उ�ंघन करते पाये जाने वाले संवेदक के िव�� कार�वाई करते �ए उनसे पूण� हजा�ना वसूल कर�  और उनके �ारा 

जमा जमानत की रािश ज� कर ल� ।  
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28. मजदूर को अपने काय� �थल एवं संयं� की सफाई करनी होगी ।  

29. िनधा��रत समय के बाद �ा� िनिवदा तथा अ�धन रािश रिहत िनिवदाओ ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

30. शत� की सभी पृ�ो ंपर शत� की सहमित��प ह�ा��रत �ित तकनीिक िनिवदा के साथ जमा कर� गे ।  

 

 

�ब� िनदेशक 

 

 

उपरो� शत� मुझे मा� है ।  

 

िनिवदादाता का ह�ा�र  
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चयन की �ि�या  
िनिवदादाता के �ारा िनिवदा के शत� के अनु�प िनिवदा जमा करने के प�ात् सभी �ा� िनिवदा को �ूनतम आव�क 

यो�ता के आधार पर चयन िकया जाएगा, जो िन� है :-  

(क) िनिवदा �प� के मू� का ब�क ड� ा� मूल�ित ।  

(ख)  िनिवदा �प� के अनुसार अ�धन की रािश का ब�क ड� ा� ।  

(ग) Contract Labour Regulation & Abolition Act 1971 के तहत िनबंधन �माण प� की �ह�ा��रत छाया�ित।  

(घ) Bihar Shops & Establishment Act 1953 के तहत िनबंधन �माण प� की �ह�ा��रत छाया�ित । 

(ड.) सी०पी०एफ० म� िनबंधन संबंिधत �माण प� की �ह�ा��रत छाया�ित । 

(च) ई०एस०आई० म� िनबंधन संबंिधत �माण प� की �ह�ा��रत छाया�ित । 

उपरो� के अनुसार िनिवदादाताओ ंको उनके तकिनकी यो�ता के आधार पर िन� अनुसार कुल अिधकतम �ा�ांक 100 म� 

से उनकी यो�ता के अनुसार अंक �दान िकये जाय�गे :- 

QCBS प�ित के तहत  एज�सी के िलए तकनीकी बोली के िलए अंको ंकी गणना 

1. िनिवदादाता की फम�  का ��प - 

अिधकतम अंक -10 

एकल �ािम� फम� 0 अंक 

पाट�नरशीप फम� 5 अंक 

पंजीकृत कंपनी  (िनगमन �माणप�धारी ) 10  अंक 

2. िनिवदादाता की फम� का �थापना वष�  - 

अिधकतम अंक -10 

 3 वष� से कम  0 अंक 

3 वष� से 6 वष� तक  5 अंक 

6 वष�  से अिधक 10  अंक 

3. टन�ओभर -  अिधकतम अंक -20 वािष�क  �पये एक करोड़ से कम  0 अंक 

वािष�क �पये एक करोड़ से 10 करोड तक   10 अंक 

वािष�क �पये 10 करोड से उपर 20 अंक 

4. वत�मान म� काय�रत �िमको की सं�ा- 

अिधकतम अंक  - 20  (सा� हेतु CPF 

िववरणी संल� करे) 

100 �िमक से कम  0 अंक 

100 �िमक से 200 �िमकतक 10  अंक 

200 �िमक से अिधक  20 अंक 

5. काय� अनुभव- अिधकतम अंक  - 20 

 

अ� सं�थान म� 3 वष� से कम का काय� अनुभव 5 अंक 

अ� सं�थान म� 3 वष� से �ादा का काय� 

अनुभव 

10 अंक 

कॉ�फेड से स�� दु� संघ/इकाई म� 3 वष� से 

कम का काय� अनुभव 

10 अंक 

कॉ�फेड से स�� दु� संघ/इकाई म� 3 वष� से 

�ादा का काय� अनुभव 

20 अंक 

6. िनिवदादाता का सा�ा�ार - *** 20 अंक 

7. अंको का कुल योग  *** 100 अंक 

8 िव�ीय िनिवदा खोलने के िलए आव�क 

�ूनतम अंक 

*** 50 अंक 
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सभी िनिवदादाता के �ारा 10 िमनट का �ेजे�ेशन िदया जाएगा, िजसम� वे अपनी सं�था के बारे म� जानकारी द�ग� तथा आरा 

डेयरी म� इस िनिवदा के आलोक म� िकस तरह से काय� कर�ग�। इस पर पुरी जानकारी द�ग� तथा िनिवदा हेतु आव�क सभी 

कागजात, अनुभव आिद की जानकारी द�ग� । सा�ा�ार के आधार पर सिमित के �ारा अंक �दान िकया जाएगा।  

तकनीकी बोली और िव�ीय बोली म� आवंिटत कुल अंक 100-100 होगें। उन पािट�यो ंकी िव�ीय बोिलयाँ खोली जाएँगी िज�ोनें 

तकनीकी बोली म� 50 या उससे अिधक अंक �ा� िकए ह�। गुणव�ा और लागत के िलए संयु� भा�रत �ोर के मू�ांकन हेतु 

तकनीकी बोली और िव�ीय बोली के िलए भार (Weightage) �मशः 70%  और 30% होगा। 

 िव�ीय ��ावो ंका मू�ांकन िन�ानुसार िनधा��रत िकया गया है: 

िव�ीय ��ावो ंम� सबसे कम उद्धृत  दर  (LP) वाले दर ��ाव को 100 का िव�ीय �ोर िदया जाएगा और अ� दर ��ावो ं

को उनके उद्धृत  दर (QP) के िवपरीत आनुपाितक िव�ीय �ोर िदए जाएंगे। िजसकी गणना िन� सु� के अनुसार की जाएगी 

:- 

फम� का िव�ीय �ोर = 100 x (LP/(QP)  

जहां,  LP = सबसे कम उद्धृत दर ( Lowest quoted total Price)  और  

QP = फम� का उद्धृत कुल दर  ( Quoted total Price of Firm) 

 

कुल �ोर की गणना िन� सू� के अनुसार की जाएगी : 

 

कुल �ोर = तकनीकी ��ाव का �ोर x 0.70 +  फम� का िव�ीय �ोर x 0.30 

 

गुणव�ा और लागत के मू�ांकन म� उ�तम कुल संयु� �ोर �ा� करने वाले ��ाव को �थम �थान िदया जाएगा, उसके 

बाद कम अंक �ा� करने वाले ��ावो ंको �मशःदूसरे, तीसरे, चौथे, पांचव� आिद �थानो ंपर रखा जाएगा। यिद आव�क हो 

तो संघ  उ�तम संयु� अंक �ा� करने वाले और �थम �थान �ा� करने वाले ��ावक को दरवाता�  के िलए आमंि�त करेगा, 

और दरवाता�  के उपरा� काया�देश  �दान करने के िलए अनुशंिसत िकया जाएगा।  

आरा  डेयरी की आव�कता को देखते �ए उपरो� काय� एक िनिवदादाता अथवा एक से अिधक िनिवदादाताओ ंके िलए 

आवंिटत िकया जा सकता है अगर काय� आवंिटत िनिवदादाता काय� कराने म� असमथ� हो और दूसरे िनिवदादाता िनिवदा �िकया 

म� �ा� �ूनतम दर पर काय� करने को तैयार हो। इस िवषय म� संघ का िनण�य अंितम एवं सभी को मा� होगा ।  

 

 

�ब� िनदेशक 
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प�रिश� “ख” 

काय� �यौरा �ववरण  

1. दूध पैिकंग से संबंधी सभी अकुशल काय� :-      

अनुमािनत दैिनक काय� मा�ा  - 8000 �ेट �ितिदन (आव�कतानुसार उ�ादन म� कमी / वृ�� हो सकती है।  

�मांक  िववरण  

क िवपणन गाड़ी से केटो ंको सही �थान पर डॉक पर उतरवाना एवं िगनती करने म� �ा� / सुर�ा कम� को 

सहयोग करना। यिद डॉक पर �थान न हो तो हाड� पाक�  पर उतारे �ेट को डॉक पर चढ़ाना 

ख केट की सफाई 

ग साफ केटो ंको दूध पैिकंग मशीन तक प�ँचाना 

घ केट म� दूध पाउच रखना, सामा�तः 500 एम0एल0, 1ली0, 200 एम0एल0 एवं 6 ली0 म� दूध पैिकंग होगा 

।  

ङ को� �ोर म� भ�ारण करना 

च िलकेज पाउच की कटाई करना 

छ पैिकंग संबंधी पाईप लाईन, पैिकंग मशीन एवं काय� �थल की सफाई, केट क�ेयर एवं वाशर की सफाई 

(अंदर-बाहर) करना । शीतघर िड�ैच डॉक एवं केट धोने वाले �े� का �ोर एवं िदवाल (अमूल ट� ेप 

सिहत) िदन म� कम से कम दो बार मैनुअल सफाई करना एवं पानी काछना । दूध पाईप लाईन को 

खोलकर स�ाह म� कम से कम दो बार मेनवल सफाई करना । पैिकंग मशीन, पैिकंग हॉल तथा अ� ट� े 

इ�ािद को काय� के दौरान पूण�तः साफ एवं सुखा रखना होगा । 

ज भ�ार से आव�कतानुसार िम� पॉलीथीन िफ� िनकालकर पैिकंग शाखा के भ�ार म� रखना  

झ आव�कतानुसार भ�ार से केट िनकालकर पैिकंग शाखा म� काय��थल तक लाना एवं अित�र� केट को 

भ�ार तक प�ँचाना। इसके िलए गाड़ी की �व�था डेयरी �ारा की जाएगी। स�ेदक को भ�ार से 

िनकालकर केट गाड़ी म� चढ़ाना होगा एवं डॉक / भ�ार म� गाड़ी से उतार कर रखना होगा । 

ञ सुबह आपूित� एवं सं�ा आपूित� के उपरा� िड�ैच ए�रया एवं को� �ोर की सफाई  

ट टूटे केट को छाँटकर �ैप याड� म� प�ँचाना 

ठ सभी पैिकंग मशीन एवं �ेट वाशर के बाहरी सतह की सफाई �ितिदन करना  

ड �ितिदन अ�िधक गंदे केट को छॉट कर उसे मैनुअल सफाई करवाना (कुल केट का लगभग 5% मैनुअल 

सफाई,, केट वाशर से सफाई की ��थित म� 

ढ दूध िड�ैच के दौरान एवं बाद म� िलकेज दूध तथा अ�ा पाउच को छाँटकर अलग अलग केट म� रखना । 

िड�ैच के प�ात् शेष दूध को िलकेज दूध एवं अ�ा पाउच म� छाँटकर शेष दूध की मा�ा गणना करना 

एवं शेष दूध तथा पाउच को यथा �थान रखना ।  

ण केट सफाई, दूध पैिकंग के दौरान जमा िकए कचरा, कटा / फटा दूध िफ�, िफ� काटू�न, कोर रोल 

इ�ािद को कै�स के अंदर िनधा��रत यथा �थान फ� कवाना  

त दूध पैिकंग से सबंिधत अ� सभी अकुशल काय� 

थ काय� हेतु सभी सामि�याँ (िजसका उ�ेख न िकया गया हो छोड़कर) डेयरी �ारा आपूित� की जाएगी। 

2. डेयरी प�रसर की सड़क, काया�लय के सभी क� एवं वाश�म तथा अितिथ गृह इ�ािद की �ितिदन  

साफ़ सफाई का काय�  

क मु� �ार से लेकर िस�ू�रटी बैरक तक झाड़ू लगाकर कचरा िनयत �थान पर फेकना  

ख काया�लय के सभी शाखाओ के क� एवं समीपवत�  �े� म� झाड़ू लगाकर पोछा लगाना  तथा कचरा िनयत 

�थान पर फेकना 
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ग डेयरी प�रसर म� अव��थत  सभी वाश�म की सफाई का काय� करना   

घ ETP से िनकलने वाले ठोस कचरे को िनद�िशत �थान पर  फ� कना 

ङ डेयरी प�रसर के अ�र की सभी नािलयो ंकी सफाई एवं आव�कता पड़ने पर डेयरी के बाहर की 

नािलयो ंकी सफाई  

च अितिथ गृह म� झाड़ू लगाकर पोछा लगाना   

3. �िमको ंकी आपूित� का काय�  

अनुमािनत सं�ा   - 110 

क अकुशल �िमक 

ख अध�कुशल �िमक 

ग कुशल �िमक 

घ अितकुशल �िमक 

ङ िलिपकीय एवं पय�वे�क कम� 
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�िमक संवेदक चयन हेतु तकनीिक िनिवदा �प� 
 

1. िनिवदादाता / सं�थान का नाम :-   ................................................................................ 

 

2. प�ाचार का पता  :-.   ................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 

3. फोन / मोबाईल नं0 :-    .................................................................................... 

 

4. ईमेल :-       ...................................................................................... 

 

5. पैन काड� नं0 :-     ...................................................................................... 

(�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

 

6. ���गत पहचान प� :-    ........................................................................................ 

(�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

 

7. जी.एस.टी रिज�� ेशन सं0 :-   ...................................................................................... 

 (�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

8. �म िवभाग �ारा लेबर आपूित� हेतु िनग�त अनु��� सं�ा......................................................................... 

(�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� )  

 

9. सी0पी0एफ0 एवं ई०एस०आई० िनबंधन सं�ा :-...................................................................................... 

(�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� )  

 

10. िबहार दुकान एवं �ित�ान के अिधिनयम म� िनबंधन सं0 (�ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

 

11. काय� अनुभव का िववरण (कॉ�फेड के ईकाईयो/ंसंब� संघो अथवा अ� सं�थाओ म� �ा� काय� अनुभव से 

स�ंिधत काय�देश की  �ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

 

12. संवेदक का शपथ प� की पूव� म� िकसी भी सरकारी िवभाग, िनगम बोड�, अथवा सं�था के �ारा उ�� काली सूची म� 

नही ंडाला गया है। अगर कही से उ�� पूव� म� शो-काउज िकया गया हो तो उसका उ�ेख िकया जाना आव�क 

होगा।  

 

 

��मािणत पासपोट� साईज  

फोटो�ाफ िचपकाय�  

 



 

 

Shahabad Dugdh Utpadak Sahkari Sangh Limited 
Ara Dairy, Katira, Distt.: Bhojpur, Ara – 802301, (Bihar) 
Web :- www.smusudhaara.com,  Email:- aradairyara@gmail.com 

 

 
 

13. िनिवदाकता� की �घोषणा िक उनके �र�ेदार इस सं�था  म� काय�रत नही ंह� । 

 

14. िनिवदादाता की फम�  का ��प एवं �थापना वष� से स�ंिधत द�ावेज़ की �ह�ा��रत �ित संल� कर�  । 

15. वत�मान म� काय�रत �िमको की सं�ा  के सा� हेतु CPF िववरणी संल� करे । 

 

16. वािष�क टन�ओभर (िवगत तीन वष� का अंकेि�त बैल�स शीट, लाभ और हािन खाता एवं आयकर �रटन� की 

�ह�ा��रत �ित संल� कर�  । 

17. िवगत छ: माह म� िकसी भी िदन का ब�क खाता का अिधकतम बैले�  

( ब�क �ेटम�ट का �ह�ा��रत छाया�ित संल� कर� ) 

 

18. िनिवदा �प� �य करने का मनी रसीद सं0 एवं ितिथ :- ........................................................... 

( िनिवदा �प� डाउनलोड िकया गया है तो डी.डी सं�ा एवं ितिथ िलखे तथा मनी रसीद की �ित अथवा डी.डी. 

मूल�प म� संल� कर� ) 

 

 

19. अ�धन रािश  का डी.डी सं0 एवं ितिथ :- .................................................................................... 

(डी.डी. मूल�प म� संल� कर� ) 

 

 

 

िनिवदादाता का ह�ा�र एवं मुहर 

 

नोट:  (1) ओवर राईिटंग न की जाए। किटंग के �थान पर ह�ा�र िकया जाय ।  

(2) सभी पृ�ो ंको ह�ा��रत िकया जाय । 
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�िमक संवेदक चयन हेतु िव�ीय िनिवदा (दर – �प�) 

िनिवदादाता का नाम ______________________________________ 

�मांक  काय� िववरण  अनुमािनत दैिनक 

काय� मा�ा  

 

दर अंक एवं श�ो ंम�  

 

अ�ु�� 

1. दूध पैिकंग से संबंधी 

सभी अकुशल काय� 

8000 �ेट �ितिदन  

(आव�कतानुसार 

उ�ादन म� कमी / 

वृ�� हो सकती है। ) 

 

�ित �ेट 

�० __________ 

 

पैसा _________ 

 

श�ो ंम�________________________ 

दर की गणना 

��ुत करे । 

2. डेयरी प�रसर की 

सड़क, काया�लय के 

सभी शाखाओ के 

क� एवं वाश�म 

तथा अितिथ गृह की 

�ितिदन  साफ़ 

सफाई का काय� 

�ितिदन  साफ़ सफाई 

का काय� 

�ितिदन 

�० __________ 

 

पैसा _________ 

 

श�ो ंम�________________________ 

दर की गणना 

��ुत करे । 

3. �िमको ंकी आपूित� 

का काय� 

�िमको की अनुमािनत 

सं�ा – 110 

*** नीचे िदए �ए 

दर  - �ेक -अप 

म� ��ुत करे 

 

�िमको ंकी आपूित� का काय� 

दर  - �ेक अप 

�मांक  िववरण अकुशल 

(�0/िदन) 

अध�कुशल 

(�0/िदन) 

कुशल 

(�0/िदन) 

अितकुशल 

(�0/िदन) 

िलिपकीय एवं 

पय�वे�क कम� 

(�0/िदन) 

1. िनिवदा �काशन  की ितिथ 

को लागू �ूनतम मजदूरी 

     

2. ई0पी0एफ0 अंशदान तथा 

एड्िमिनसट� ेटशन चाज� 

(12.51%) 

     

3. ई0एस0आई0 अंशदान 

(3.25%) 

     

4. बोनस (8.33%)      

5. अवकाश वेतन (33 िदन )      

6. वष� म� एक बार पोशाक      
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(Dress) तथा िबहार 

कारखाना िनयमावली -1950 

के  िनयम 55 A के आलोक 

म� ���गत सुर�ा उपकरण 

देने हेतु 

7. संवेदक कमीशन      

8. कुल रािश      

9. जी०एस०टी०      

10. कुल देय रािश      

 

नोट:  

1. डेयरी सभी काय� िकसी एक अथवा एक से अिधक स�ेदको ंको आवंिटत कर  सकती है।  

2. िनिवदा �काशन  की ितिथ को लागू �म कानून के अ�तन अिधिनयम एवं संबंिधत िनयम के आधार पर  �िमको ं

के �ूनतम मजदूरी एवं प�रवत�नशील महंगाई भ�ा के आधार पर दर ��ुत करे  ।  

3. काय� की िव�ृत िववरणी प�रिश� ख िनिवदा शत� प�रिश� "क" एवं एकरारनामा की शत� प�रिश� “ग” का 

अ�यन  कर उनके अनु�प दर भरे ।  

4. कमांक 1 से 2 तक का काय� Job Contract on Piece Rate Basis पर आवंिटत िकया जाएगा। अतः संवेदक 

Piece Rate के आधार पर दर एवं दर की गणना भी द�ग�, िजसम� अकुशल मजदूर का मजदूरी, महंगाई भ�ा, 

बोनस, सी०पी०एफ० एवं ई०एस०आई० (िनयो�ा के अंशदान सिहत), वद�, ���गत सुर�ा उपकरण, अवकाश, 

संवेदक का कमीशन एवं अ� सभी वैधािनक खच� के साथ स��िलत होगा। अतः इन मदो ंम� कोई भी भुगतान 

अलग से नही ंिकया जाएगा ।  

5. िव� िवभाग , िबहार सरकार के संक� सं�ा – एम -4-06/2023 -2988 िदनांक 23.03.2023 �ारा संवेदक 

कमीशन / सेवा शु� �ूनतम 3.85 �ितशत ( 3 �ितशत लाभ एवं 0.85 �ितशत सं�वहार शु� ) तथा 

अिधकतम 7 �ितशत (सं�वहार शु� सिहत ) िनधा��रत िकया गया है । उ� िनधा��रत सेवा शु� की 

अिधसीमा से �ून अथवा उ� दर अंिकत करने वाले िनिवदादाता की िनिवदा पर िवचार नही ंिकया जायेगा । 

 

 

 

िनिवदादाता का ह�ा�र एवं मुहर 
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चेक िल�  

िनिवदादाता, िनिवदा �प� जमा करने से पूव� चेक िल� के अनुसार सभी कागजात संल� करना सुिनि�त कर ल� ।  

�मांक िववरण अिभयु�� 

1. यथा �थान फोटो िचपकाया गया है हाँ / नही ं 

2. अ�धन एवं िनिवदा �प� की रािश �मशः �0 50000/- एवं �0 590 /- के 

भुगतान का �माण  तकनीिक िनिवदा के साथ िलफाफे म� रखा गया है 

हाँ / नही ं 

3. िनिवदा �प� के  पृ�ो ंपर ह�ा��रत कर संल�  हाँ / नही ं 

4. िदये गये दर की गणना तािलका िव�ीय िनिवदा म� संल�  हाँ / नही ं 

5. ���गत पहचान प� का �ह�ा��रत छाया�ित संल� हाँ / नही ं 

6. पैन एवं  GST ( जी०एस०टी०) िनबंधन �माण प� का �ह�ा��रत छाया�ित 

संल� 

हाँ / नही ं 

7. �म िवभाग �ारा िनग�त लाईसे� की �ह�ा��रत छाया�ित संल� हाँ / नही ं 

8. सी०पी०एफ० िनबंधन सं�ा �ह�ा��रत छाया�ित संल� हाँ / नही ं 

9. ई०एस०आई० सं�ा �ह�ा��रत छाया�ित संल� हाँ / नही ं 

10. िबहार दुकान एवं �ित�ान के अधीन िनबंधन सं० का �ह�ा��रत छाया�ित संल� हाँ / नही ं 

11. काय� अनुभव का िववरण (कॉ�फेड के ईकाईयो/ंसंब� संघो अथवा अ� सं�थाओ 

म� �ा� काय� अनुभव से स�ंिधत काय�देश की  �ह�ा��रत छाया�ित संल� 

हाँ / नही ं 

12. एक सौ �पए मू� के नॉन जुिडशल �ा� पेपर पर संवेदक के शपथ प�  की 

मूल�ित संल� , िक पूव� म� िकसी भी सरकारी िवभाग, िनगम बोड�, अथवा सं�था के 

�ारा उ�� काली सूची म� नही ंडाला गया है। 

हाँ / नही ं 

13. िनिवदाकता� की �घोषणा िक उनके �र�ेदार इस सं�था  म� काय�रत नही ंह� । हाँ / नही ं

14. िनिवदादाता की फम�  का ��प से स�ंिधत यथा पाट�नरशीप / MOU / 

Registration of Incorporation द�ावेज़ की �ह�ा��रत �ित संल�  । 

हाँ / नही ं

15.. िनिवदादाता की फम�  की �थापना वष� से स�ंिधत द�ावेज़ की �ह�ा��रत �ित 

संल� 

हाँ / नही ं 

16. वत�मान म� काय�रत �िमको की सं�ा  के सा� हेतु CPF िववरणी संल� हाँ / नही ं

17. काय� की िव�ृत िववरणी प�रिश� ख की सहमित��प सभी पृ�ो ंपर ह�ा�र 

कर संल� 

हाँ / नही ं 

18. टन�ओभर की संपुि� हेतु िवगत तीन वष� का अंकेि�त बैल�स शीट, लाभ और हािन 

खाता एवं आयकर �रटन� की �ह�ा��रत �ित संल� 

हाँ / नही ं 

19. िवगत छ: माह म� िकसी भी िदन का ब�क खाता का अिधकतम बैले� की संपुि� 

हेतु ब�क �ेटम�ट का �ह�ा��रत छाया�ित संल� 

हाँ / नही ं 

 

नोट : तकनीिक िनिवदा से स�ंिधत उपरो� विण�त द�ावेज़ को एक िलफाफे म� रखकर बंद करे एवं िलफाफे के ऊपर 

तकनीिक िनिवदा  िलखे | िव�ीय िनिवदा को दूसरे  िलफाफे म� रखकर बंद करे एवं िलफाफे के ऊपर िव�ीय िनिवदा  िलखे 

| त��ात  दोनो ंिलफाफा को एक बड़े िलफाफे म� रखकर बंद करे तथा िलफाफे के ऊपर िनिवदा सं�ा, एवं भेजने वाले 

का नाम एवं पूरा पता िलखकर िनिवदा समिप�त करे । 
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प�रिश� “ग” 

 

PROFORMA FOR AGREEMENT FOR WORK ON JOB CONTRACT 

THIS AGREEMENT is made on this ………………………….day of …………………BETWEEN M/s. 

Shahbad Dugdh Utpadak Sahkari Sangh Ltd. Ara (hereinafter referred to as Dairy), of the one part 

and M/s………………………. (hereinafter referred to as contractor), which expression shall, unless 

repugnant to the context or meaning thereof, include their successors and assigns of the other part.  

WHEREAS the Dairy is on the lookout for performance of certain jobs by engaging the services of 

an outside agency on 'Job Contract basis' (hereinafter referred to as JCB), the Contractor referred to 

above is agreeable to undertake these work assignments to the best satisfactory of the Dairy subject 

to the terms and conditions as detailed hereunder:  

NOW, THEREFORE, THIS AGREEMENT WITNESSETH AS FOLLOWS:  

1. DETAILS OF WORK PREMISES WHERE SERVICES ARE TO BE RENDERED - SCOPE 

AND COVERAGE.  

(i) The services of the Contractor shall be rendered on JCB at the Dairy's Premises located at 

Gamharia.  

(ii) In addition, if required by the Dairy, the services of the Contractor's workforce shall also be 

available in any other location/work premises of the Dairy for performance of the services 

agreed to under this Agreement.  

(iii) The services to be rendered by the Contractor shall include works/assignments offered to 

him by the Dairy vide its order no……………..dt………………  

2. DEPLOYMENT OF PERSONNEL ON JOB CONTRACT BASIS  

The Contractor shall, during the validity of this Agreement, engage adequate number of 

persons (medically fit) to fulfil the assigned services on JCB. In the case of absence, leave, 

etc. of any of the workforce deployed, the Contractor shall engage substitutes for satisfactory 

performance of the assigned services/jobs.  

3. DUTIES AND LIABILITIES OF THE CONTRACTOR TOWARDS HIS WORKFORCE 

ENGAGED ON JCB.  

A. The Dairy will have privity of contract with the contractor only and will give instructions to him 

and will have nothing to do or be concerned with the conditions of employment of workers 

working for the contractors.  
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B. The contractor will get himself registered or covered under appropriate Act (s) and shall also 

obtain necessary licence(s) required under Contract Labour (Regulation & Abolition Act or any 

other Act/Law in force.  

C. The Contractor shall ensure proper performance, conduct and behavior of the workforce 

engaged by him at any on the premises of the Dairy and shall remove with immediate effect, 

the engagement of such person(s), who does/do not give satisfactory performance, conduct 

himself/themselves properly or misbehave(s) with the employees/personnel of the Dairy in any 

place.  

D. The Contractor shall ensure that the workforce engaged by him carry with them proper identity 

cards to be issued by him during the working hours.  

E. An attendance register of the Contractor's workforce shall be maintained by its supervisor or 

any other person as deployed by him.  

F. The Contractor shall reduce or increase the workforce as and when the exigencies of the work 

of the Dairy.  

G. The Contractor shall ensure that the payment of wages to the workforce engaged by him is 

made to them keeping in view statutory provisions with reference to the payment of wages 

(including provisions of minimum rates of wages fixed by the State Govt. for each category) in 

the presence of the Dairy's representative latest by 10th day of every following calendar 

months.  

H. The Contractor will be liable not only for payment of wages to his employees, but also for the 

retrenchment compensation, notice pay, gratuity or bonus as payable and the Dairy, as 

principal employer, shall not be held liable for any obligation of the Contractor.  

 

I. The Dairy shall not, in any manner, be responsible for act, omission or commission of the 

workers engaged by Contractor and no claim in this respect will lie against the Dairy. 

However, if any such claim is made against the Dairy by any worker(s) or his heirs engaged 

by the Contractor, which the Dairy is obliged to discharge by virtue of any statute or any 

provision of law/rules due to mere fact that the worker(s) of the Contractor was/were working 

at Dairy Premises of otherwise, the Contractor will be liable to re-imburse the expenses to the 

Dairy that is incurred by it.  

J. The Contractor shall give leave/holidays to his workforce as per the provisions of labour laws 

applicable in the State.  

K. The Contractor shall be held responsible for any damage/loss to the Dairy caused due to the 

negligence of his workforce and shall compensate to the Dairy adequately against such losses 
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which will be assessed and determined by the Dairy.  

L. The Contractor's workforce shall be liable for security check by the security staff deployed by 

the Dairy as and when deemed essential. The Contractor will have no right or lien whatsoever 

upon the premises of the Dairy and the Contractor and his workers will move out of the 

premises at the instance of the Dairy.  

4. DUTIES AND LIABILITIES OF THE DAIRY AND THE CONTRACTOR UNDER THIS 

AGREEMENT.  

a) The Dairy shall have no responsibility/liability in respect of the workforce engaged by the 

Contractor on JCB under this agreement.  

b) The Dairy shall, on receipt of bill, pay to the contractor every month, only on the basis of 

quantity of work done in the preceding month with specified quality.  

c) The agreed sum/compensation shall also be liable for deductions which may become due 

under the relevant clauses of this agreement. Income tax or any other tax/levy/duty etc. as 

may be due under the relevant Act shall be deducted at source.  

d) While submitting bills to the Dairy as above, the Contractor shall also render documentary 

evidence with an undertaking of deposits of Provident Fund/ESI contributions in respect of 

payment of wages and in respect of the workforce engaged during the period of bill.  

e) The Contractor shall duly comply with all Acts, law including Contract Labour (Regulation and 

Abolition) Act 1970 or other statutory rules, regulation, law as applicable or which might be 

applicable.  

f) In case, while on duty and during the course of engagement in the work premises of the Dairy 

under this Agreement, if any of the Contractor's workforce meets with any injury indisposition 

due to accident or other natural calamities, the contractor shall ensure that immediate and 

adequate medical aid vix, First-aid and subsequent Treatment facilities are provided to the 

person(s) concerned free of cost and without fail. In addition, the Contractor shall also be 

liable for meeting. with statutory liabilities under the ESI/PF of workmen's Compensation Act 

as detailed above.  

g) The Contractor shall indemnify and compensate the Dairy, if the Dairy as Principal Employer 

under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 becomes liable to assume any 

liability towards the workforce engaged by the Contractor. In that event, the provisions relating 

to recovery as provided in the relevant clauses of the said Act shall be applicable into.  

h) The Contractor shall perform the work assignments to the best satisfactory of the Dairy. In 

case of unsatisfactory performance, an intimation will be given in writing to the Contractor and 

the Dairy reserves the right to cancel the Contract forthwith. In that event the legal payments 

made to the workforce of the Contractor shall be fully recoverable from the Contractor.  

5. MISCELLANEOUS GENERAL TERMS AND CONDITIONS  

A. The agreement comes into force w.e.f.  ……………………………..and shall remain in force for 
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a period of one year i.e till_____________. However, this Agreement shall be liable to 

termination even before stipulated time period by either party by giving one month's notice in 

writing. The period of contract may also be extended for a period mutually agreed by both the 

parties. 

.  

B. The terms/conditions of the tender document and work order no. _________dt._________  

which are not common and contrary to the term of this agreement are also part of this 

agreement and application to the parties.  

C. Both the Dairy and Contractor hereby agree that all differences/ Disputes/interpretations 

arising out of or in connection with this agreement shall be mutually discussed and settled 

failing which the same shall be referred to the Managing Director, Comfed who will be sole 

arbitrator. The arbitrator's decision shall be final and binding on both the parties.  

D. The Contractor hereby confirms that he shall abide by and is willing to execute the work 

assignments on JCB strictly in accordance with the terms and conditions of this agreement 

and the Dairy in turn also agrees to engage the Contractor accordingly with effect from  

IN WITNESS thereof both the parties agree to abide by the above terms and conditions.  

Signed today, the  

For and on behalf of SDUSS Ltd.  

Signature of Contractor  

WITNESSES: (Enclose photocopy of PAN Card of the Witness)  

1. 

2. 

 

 


